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LOS RETOS

DE LAS PERSONAS

Sobrecarga Falta de
Laboral Reconocimiento

Ausencia de Insatisfaccion

Sentido Laboral
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» 9SOLOEL 15%

de las personas

SOnN FELIGES en SUS

trabajos

Fuente: Gallup, State of the Global Workplace,



http://news.gallup.com/businessjournal/188033/worldwide-employee-engagement-crisis.aspx

“Es estadisticamente
imposible que |as
personas se sientar
plenas en la vida, si
No lo estan en sus
trabajos”

& BEEON

Fuente: Imperative: “2019 workforce purpose index”
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Piensa que es ™
posible sentirse
plenos en su
puesto actual.

Piensa que |a principal
responsabilidad para

sentirse plenos esta en
cada personq, pPero ...

No saben coOmo hacerlo.

Fuente: Imperative: 2019 workforce purpose index”
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agina afurequipo, conformado por 1
. perSends empoderadas y felices, t
disfrutando un tralbajo con significado y

proposito.

Imaginate d ti, empoderad@ vy feliz, disfrutando
|0 que haces.



43% WLyl

MAS PRODUCTIVAS MAS CREATIVAS E
(Hay Group) INNOVADORAS
(UC Berkeley)
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\ (Gallup)
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—
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GLIMA LABORAL V. FELICIDAD @

Un buen CLIMA no Personas FELICES crean
garantiza personas FELICES un buen CLIMA

La Felicidad organizacional es una responsabilidad
INDELEGABLE de la Gerencia.
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Sanar
Empoderarse Felicidad
Disfrutar Sentido Propdsito
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SEMILLAS
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Conciencia

Cultura Cenirada
en las Personas

Prop&sito Inspirador
Quitarse de en medio
Liderazgo por Sabiduria
Los Minimos
Aprendizaje Organizacional

Ser Competentes



PROCESD

OUNBIENBIA: DESPERTAR Y DARSE CUENTA

OIECUNUBEH Y HABILITAR LAS COMPETENCIAS INTERNAS

oxccu’m CON SIGNIFICAD
& BEEON



NUESTROS SERVICIOS

Programas de Programas de
Experiencia Experiencia
Grupal Masiva Grupal Focalizada

o> %o

Programas de
Experiencia
Individual

Programa de
Capacitacion por
Suscripcion

& BEEON



o CHARLAS
INSPIRACIONALES

Motiva y Empodera a tus equipos.

Invitalos a pensar diferente y a descubrir gue pueden Vvivir sus
vidas, a nivel personal y profesional, con mayor confianza y
disfrute, a fravées de nuestras Charlas Inspiracionales o el
Programa de Charlas Inspiracionales
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CHARLAS
PARA LIDERES INSPIRACIONALES

Personas Felices, Pongase la La Firmeza: La
Organizaciones Mdascara y luego Expresion de Amor
Sostenibles Ayude al Nino del Liderazgo

Liderazgo, Servicio y
Propdsito: Pagarias
por Servire



https://www.beeon.co/charlas-y-webinars-inspiracionales
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PARA LIDERES
Y EQUIPOS DE TRABAJO

El Perddn: El
Poder que
Libera

La Gratitud:
El Combustible
para la Accién

El Ciclo de Vida
de la Familia

Tus Suenos con
un Propdsito

Tus Creencias:
Freno o Impulso

La Salida es
hacia Adentro

Hacer que las
cosas pasen: De
la Queja ala
Accion

El Propdsito: Tu
Inspiracion, tu
Guia, fu
Felicidad

La Confianza:
. Reconectando
La Magia de Romper la
con la Luz de la

DAR Inercia parala
Esperanza -,
Accion

Mi Prosperidad

Lo que te Del
Mueve, me Resentimiento a
Mueve la Paz

Los Indicadores
de la Felicidad

La Agenda
Emocional

De la Resignacion
a la Ambicién

Mi Salud y
Disfrute

CHARLAS

INSPIRAGIONALES

Expandiendo tu
Zona de Confort

Si, de Acuerdol!:
Construyendo
Relaciones mds
Armonicas



https://www.beeon.co/charlas-y-webinars-inspiracionales

GRUPAL FOCALIZADA

Programa de Programa de
Intervencion a los Fortalecimiento de
Factores de Riesgo los Valores
Psicosocial Organizacionales

Programa LIDERATE,
INSPIRA'Y HAZ QUE
LAS COSAS PASEN

Programa de
Fortalecimiento de
las Competencias
Organizacionales

Programa Actividades “Con
MINDFULNESS Y Sentido” para ninos, Programas a la
MEDITACION A TU en fechas Medida
MANERA especiales



https://www.beeon.co/liderate-inspira-y-haz-que-las-cosa-pasen
https://www.beeon.co/intervencion-riesgo-psicosocial
https://www.beeon.co/programa-mindfulness-y-meditacion-a-tu-manera
https://www.beeon.co/programa-para-el-fortalecimiento-de-los-valores-organizacionales
https://www.beeon.co/actividades-con-sentido-para-ninos
https://www.beeon.co/programa-para-el-fortalecimiento-de-las-competencias-organizacionales

Libro COMO
SEMBRAR FELICIDAD
EN LA
ORGANIZACION Y
EN TU VIDA

Curso Digital LOS 12
INGREDIENTES DE LA Sesiones de
INTELIGENCIA Mentoria
ESPIRITUAL

Sesiones de Sesiones de Apoyo
Coaching Terapéutico



https://www.beeon.co/libro-sembrar-felicidad
https://www.beeon.co/alquimistas-de-la-vida-checkout
https://www.beeon.co/programas-de-experiencia-individual
https://www.beeon.co/programas-de-experiencia-individual
https://www.beeon.co/programas-de-experiencia-individual



https://www.beeon.co/programa-de-capacitacion-y-acompanamiento-por-suscripcion

NUESTROS

- | e 2
organizaciones confiaron er ra desarrollar

las Competencias Internas de sus equipos, identificar y
conectar con su proposito, para impactar en su
bienestar y en |os resultados de negocio.
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El poder de sonreir
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Hewlett Packard
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Asociacion de Egresndos de la Universidad de los Andes
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CONSEJO DE EMPRESAS AMERICANA!

C terpel

B3l

UNIVERSIDAD SERGIO ARBOLEDA
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de Colombia
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POR QUE

BEEON?

Enfoque Holistico

Metodologia Trayectoria
Desarrollo de las Conciencia Experiencia personal y
competencias Herramientas directiva en el mundo
internas del Ser ., corporativo, en empresas
Humano Accion nacionales y multinacionales

Acompanamiento



MI HISTORIA

HUMBERTO RUEDA. » ' #,
SOCIO-FUNDADOR: é:

Después de un proceso de busqueda del significado de la vida en el dmbito laboral, motivado por una sensacion de vacio y pérdida de
sentido en el pico de mi carrera directiva, inicié un recorrido interior que me llevd por mds de 20 anos de descubrimientos, formacion,
investigacion y prueba y error en mi propia experiencia profesional. Tras varios llamados no atendidos para compartir mis aprendizajes, a
partir de 2017 decidi parar mi carrera directiva en el mundo corporativo, para lanzarme a vivir mi vocacion de guiar a las personas a
empoderarse de su felicidad y a disfrutar su frabajo, con sentido y propdsito, al poner todo su amor y todo su potencial al servicio de los
demds, independiente del tipo de trabajo, cargo o compania.

Soy mentor, escritor, conferencista y facilitador de programas de formacion sobre felicidad y espiritualidad en la organizacién y creador
del concepto de las Competencias Internas, un conjunto de 12 competencias fundamentales del ser Humano, que conforman los
ingredientes de la Inteligencia Espiritual. Autor del libro COMO SEMBRAR FELICIDAD EN LA ORGANIZACION Y EN TU VIDA Soy egresado de
los programas MBA y PDD del INALDE, del posgrado de alta gerencia de la Universidad de Los Andes, Ingeniero electronico de la
Universidad Javeriana y del Diplomado Elevarte (Universidad de la Nueva Humanidad). Ademds, he realizado estudios en la Magia del
Amor, el Método Silva, la Transposicion Cibernética, Ciencia Cosmica y Reiki.

Mi experiencia corporativa, por mas 30 anos, fue en el sector de tecnologia en companias nacionales y multinacionales, tales como IBM,
Microsoft y Anixter, en cargos de direccion general y direccidon comercial.

Me defino como sonador y romadntico, feliz esposo y padre, cantautor, deportista por el placer del deporte, aficionado a la astrofisica y a
la conexidon enfre ciencia y espiritualidad.
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, A meaningful work
Sé parte de las empresas que han

encontrado en BEEON-alternativas Humberio Rueda
Innovadoras para desarrollar su recurso humberto@beeon.co
humano e impactar el resultado del +57 316 4732699
Nnegocio



