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¢, Quienes Somos?

 Empresa de tecnologia con mas de 20 afios de experiencia

* Premiada por Microsoft entre mas de 650.000 partners en
el mundo como la empresa numero uno en soluciones
tecnolodgicas de bases de datos

* 100 Empresas Hi-tech por la revista IT Manager

* Certificaciones I1SO 9001, ISO 27001 de Seguridad de Ia
informacion y CMMI Nivel 3 en Servicios de Tecnologia

* Desde 2017 Creamos soluciones para todo el ciclo de
crédito, generando valor con mayor conocimiento vy
soluciones para cada objetivo estratégico, basados en
informacion de empleo e ingresos
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COLOMBIA

FINTECH

ICOMTEC

CERTIFICADO CERTIFICADO
1SO 27001

1SO 9001

Microsoft Pa rtner‘ g MM ISV C /3

Data Platform 09 / Appraisal #2
Business Intelligence
Independent Software Vendor (ISV)
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Producto I/E

INGRESOS - EMPLEADOR
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Producto I/E - Ingresos - Empleador

¢Qué es Producto I/E?

Es un producto que se apalanca en la informacidn en
tiempo real de los pagos de Seguridad Social para validar
los ingresos y el empleador que reporta una persona
natural (empleado) o un trabajador independiente.
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Producto Analytics I/E

- Licencias NO remuneradas - Minimo
- Ingreso - Madximo
- Retiro - Promedio
- Nivel de riesgo del Empleador -  Mediana
- Desviacion Estandar
Informacion mes a mes y agregada para estrategias analiticas - Numero de empleadores
- Tendencia

- Meses de continuidad
- Percentil general

* Validar disponibilidad

meses

S B

3 6 12
12 meses de evaluacion desde la referencia
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Analytics 2.0

01 Demograficos

Género

Rango de edad

02 Ingreso Variable

Participacion promedio de ingreso

variable

L2 (]
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03 Dias vencimiento Ind.

Rango de dias de pago como

independiente

04 Seccion de scores

Modelos analiticos

05 Piso de proteccidn social

Dependiente e Independiente
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Analytics I/E
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Promedio: representa el valor medio
de los ingresos de la persona en la
ventana de tiempo, busca capturar las

variaciones por comisiones
*no considera valores de no pago

Mediana: Valor donde se alcanza el
50% del ingreso mas alto de |la
persona en la ventana de tiempo

Desviacion Estandar: Medida de
variacion frente al promedio del
ingreso en la venta de tiempo

*no considera valores de no pago

Minimo: Valor minimo del ingreso en
la Ventana de tiempo

Maximo: Valor maximo del ingreso en
la Ventana de tiempo

Pendiente: Busca reflejar la velocidad
de crecimiento o decrecimiento del
ingreso en la ventana de tiempo, tiene
en consideracion el punto inicial y
final

Tendencia: Refleja si el ingreso en la
ventana tiene un comportamiento
creciente, estable o decreciente

Meses de continuidad: Partiendo que
la persona presenta aporte en el mes
actual, presenta los meses continuos

empleado

Cantidad fuentes de ingreso:
representa el numero de aportantes
diferentes que tiene la persona en la
ventana de tiempo
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Ejemplo Analytics I/E 2.0 (Portal Web)

Validador I/E

Haola, Usuarlo Pruebas

Informacién de la consulta
Fecha ’ 45a.r ID de Consulta

Respuesta Exitosa

Informacién personal

Nombres ANA MARIA Apellidos ARTINEZ
Tipo de documento édula de adania Nimero de documento

Género M Rango de edad 36-45

EPS AFP

Resumen general de ingresos

Promedio ingresos $ 583,333 Pendiente
Mediana ingresos $ 600,000 Tendencia Creciente
Desviacion estandar $ - Meses de continuidad
Minimo § 55 Cantidad fuentes de ingreso
Maximo $ 600,0C Percentil general
4 ' . .
olo Promedio ingreso variable 14.14 %
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Ejemplo Analytics I/E 2.0 (Portal Web)

Informacién del empleador
Nivel de riesgo Medio

Razén Social AREA LIMPIA DISTRITO CAPITALSAS

Tipo de documento NUumero de identificacion tributaria NUmero de documento 5.789.54

Tipo de cotizante Em

Ano: 2020 Mes: octubre Pago Realizado: S Ingresos: $ 500,000
Aho: 202 Mes: septiembre Pago Realizado: ¢ Ingresos: 5 €
AnRo: 202C Mes: 3gostc Pago Realizado: S Ingresos: § 500,00C
Ano: 20: Mes: Pago Realizado: Ingresos: $
Aho: 20: Mes: Pago Realizado: Ingresos: $
Ano: 202C Mes: mayc Pago Realizado: © Ingresos: $ 500,00C
Ano: 20; Mes: 3 Pago Realizado: S Ingresos: §
Ano: 2020 Mes: marzc Pago Realizado: S Ingresos: § 500,00C
Ano: 20: Mes: fabre Pago Realizado: © Ingresos: §
= = Aho: 202 Mes: enerc Pago Realizado: ©
(1)
MAREIGUA
Aho: Mes: g Pago Realizado:




Algunos beneficios

Reduccion Ventaja Eficiencia
de Riesgo Comercial Operativa

v' Reemplazar
procesos
manuales por
consultas
automaticas

v Reduccion en
los tiempos de
vinculacion de
nuevos clientes
(Originacion)

v Acceso a
informacion
confiable y en
linea
(Transaccional)

v Ahorro en costos
de procesos
operativos

v’ “Créditos
automaticos”
v" Créditos Online

v Validacién de
certificados
laborales

v o @ CMMISVC /3 B4 EA g.—?
m 10




Monitoreo

Analytics
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Monitoreo Analytics

Qué es Monitoreo? 1:

Solucion para gestionar proactivamente los
clientes, de acuerdo con las variaciones en
sus condiciones o ingresos
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Monitoreo Analytics - Objetivos

Clientes entrando/saliendo a
los segmentos entrada, masivo
o preferencial. Upgrade o ajuste
oferta de valor y/o cupos.

Clientes en mora inicial y entran Clientes cambio
en desempleo, priorizacion. segmento
Clientes en mora avanzada vy
pasan a emplearse

Variacic Diferencia considerable
. arlacu.)n frente a Sistema banco,
Importante Ingreso cambios periédicos

Empleo/Desempleo
en gestion de cobro

No tiene historia de
crédito y ha tenido mas de
12 meses de formalidad e

ingreso requerido :
No pasaron ingreso y actualmente

Cumple ingreso cumplen requerido
minimo

Sin Historia, salario

formal ultimos 12

meses
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Monitoreo Analytics

Criterios de monitoreo:
Proceso: 1. In!cfa sin pago de aportesy regitstra pa‘go en m’onitoreo : :
2. Inicia con pago de aportes y registra sin pago 6 novedad de licencia no
remunerada 6 novedad de retiro en el monitoreo
3. Inicia por debajo de ingreso minimo y en monitoreo supera ingreso minimo
4. % variacion del ingreso (porcentaje definido por el cliente inicialmente: +/- 20%

2. Generacion 4. Entre los
; i6 dias 20 y 25 del
informacion

. .. 3. Seleccion de mes siguiente
1. Cargue base inicial, 8

de clientes por CONsSUMO los 4 criterios se genera
medio seguro producto de monitoreoy salida

parametros producto I/E
para los
alertados

Analytics I/E a
3 meses

Facturable base incial, Confirmacion por correo Facturable solo clientes
partida del monitoreo de clientes y criterios alertados

& cMMIsvC/3

5. Envio base
de salida con

los alertados
por medio
seguro
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Empleador P)
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Empleador PJ

¢Qué es Empleador PJ? lalal

Conocimiento de la evoluciéon de las empresas
en sus empleados y valores reportados al
sistema de seguridad social

& cMmisvC/3
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Producto Empleador PJ

- Tipo de aportante Valor aproximado de némina
- ClU - Minimo
- Nivel de riesgo - Maximo
- Promedio
- Mediana
- Desviacion Estandar
- Tendencia
- % variacion ultimos 2
meses
- Promedio salario

12 meses de evaluacion desde la

referencia
o & cMMIsvC/3
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Variables adicionales

Nivel de riesgo Dias desde el
Empleador vencimiento

v’ Sectores econdmicos con v' Diferencia de dias entre la
mayor riesgo tasa de fecha establecida en
cambio seguridad social y el
Mayor afectacion por ultimo periodo pagado
aislamiento, producto del

COVID-19
(Entretenimiento, bares,
restaurantes, ..)
Probabilidad de entrar en
estrés financiero

anbeua @ CMMISVC /3 B4 EA g'_?
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Variables claves en coyuntura actual

ojo
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Datos Aportante:

Tipo de documento

NuUmero de documento

Razén Social

Cliu

Nombre de actividad

Clase de aportante

Tipo de aportante

Nivel de riesgo (Bajo, medio, alto)

Vector de Pagos (12 meses)

Periodo de cotizacion (mes 1 a 12)
Numero de empleados (mes 1 a 12)

Valor aproximado de ndmina (mes 1 a 12)
Salario promedio (mes 1 a 12)

Resumen General

Promedio valores nédmina

Mediana valores nédmina

Maximo valor de némina

Minimo valor de némina

Tendencia valor de ndmina

Desviacidon estandar valor nomina

% variacion valor ndmina ultimos 2 meses
Promedio mavil salario Empleados
Pendiente salario empleados

& cMmiIsvC/3

19



Vista Web
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Informacion persona juridica

Tipo de Documento

Razon social

Nombre de actividad

Tipo de aportante

Dine deede el vencimiento
Promedio nomina

Minimo nemina

Desviacion estandar némina

Ultime promedio mévil

Numero de Documento

cliu
Clase de aportante

MNivel de riesgo

Mediana nominm

Maximo nomina

Tendencia nomina

% Variacion némina ultimoe 2 pagoe

Pendiente salario

& cMMiIsvC/3
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Vista Web

Periodo: 2020 septiembre Némina reportada: N

Periodo: 2020 agost Nomina reportada: !

Periodo: 2020 ju Némina reportada: Empleados: | Nomina: 877,803 Salario promedio: ¢
Periodo: 2020 junic Nomina reportada: Empleados: 1 Nomina: 877,803 Salario promedio: ¢
Periodo: 20. fy Némina reportada: Empleados: ! Némina: 877,803 Salario promedio: ¢
Periodo: . 3t Nomina reportada: Empleados: | Nomina: 877,803 Salario promedio: ¢
Periodo: 20: arzc Nomina reportada: S Empleados: 1 Noémina: 877,803 Salario promedio: 87
Periodo: 2020 febrer Némina reportada: Empleadon: ! Noémina: 877,803 Salario promedio: ¢
Periodo: 2020 ener Némina reportada: Empleados: ! Nomina: 877,803 Salario promedio: ¢
Periodo: 2019 diciembrs Némina reportada: N

Periodo: 2019 noviembrs Nomina reportada: !

Periodo: 2019 octubre Némina reportada: N

[-) (4
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Monitoreo Mareigua - Objetivos

Empresas que cumplen con
Empresa presenta continuidad de Variacion tener una variacion en el salario
pagos y los realiza en las fechas importante salario promedio mayor o menor a X%
establecidas

Variacion Variaciones positivas o

importante valor negativas en la ndmina
némina total

Cumplimiento pago
de aportes

Variaciones positivas o negativas
en el numero de empleados
sobre los que aporta

Empresas cumplen con un minimo
Cumple némina requerido de ndmina
minima

Variacion

importante numero
empleados

mannoA @ CMMISVC /3 A &
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Monitoreo Mareigua PJ

Proceso

1. Cargue base
de clientes por
medio seguro

MAREIGUA

Criterios de monitoreo:

1. Inicia sin pago de aportes y registra pago en monitoreo

2. Inicia con pago de aportes y registra sin pago en el monitoreo
3. Inicia por debajo ndmina minima y la supera en el monitoreo
4. % variacion del salario promedio o la nomina: +/-20%

4. Entre los
dias 20 y 25 del
3. Seleccion de mes siguiente
los 4 criterios se genera
de monitoreoy salida
parametros producto PJ
para los
alertados

2. Generacion
informacion
inicial,
consumo
producto PJ

Confirmacion por
correo de clientes y
criterios

Facturable clientes
alertados

Facturable base incial,
partida del monitoreo

& cMMIsvC/3

5. Envio base
de salida con
los alertados
por medio
seguro
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Score de

Desempleo
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¢, Qué es el Score de Desempleo?

Modelo de estadistica avanzada, que estima la
probabilidad de continuar recibiendo pagos ﬁ
como dependiente en los préoximos seis meses

Variable objetivo

@ Buenos

Personas que en los siguientes 6 meses Personas que en alguno de los siguientes
presentan pagos todos los meses 6 meses no presenta pagos

0 Malos

26



Metodologia

En la fecha de consulta se L ! _ )
. s Definicién de clientes: Buenos: los que no
CHIhefeifslelelsllels[s e[S Fecha de Consulta:  ;cdaron desempleados | Malos: los
evento a modelar Quien es el que guedaron desempleados

- )
[desempleo en los solicitante?

siguientes & meses) A

N\

l-l' " -
. v u
. L] ]
a® L e * * -H. :
.‘ amEE ..* .#
# w
™ L ]
. :
*
Ventana de observacién: Es la . .
ventana en la cual se cbserva ant? .
quien es y quien es el individuo .
a ser evaluade por el medelo. Ventana de desempeiio: Informacion *."’
de fenémenc o evento future. o +*
(. /) Comesponde a los periodos de tiempo  d*
Y en los cuales se observara el

fenémeno o evento a ser modelade,

Oibtencién de segmentos clave v cdlculo
de caracterizticas predictivas

ojo
MAREIGUA
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Score de Desempleo

Bootstraping

Nimero de Muesiras d 1.000
Promedic 2 31,08% 65,54%

RN 20 | on | oi0n __KS | _GINI__ROC
07 33,40% | 66,70% 25% 30% 65%
e i | sins | [ |5 [ | o
Buenos Acum Malos Acum

916 48,46% 90,19% 100,00% [ 19.81% 100,00% 9,20

870 889 11,60% 88,58% 48,47% | 11,42% 68,67% 7,76

838 869 10,42% 86,75% 36,36% | 13,25% 59,94% 6,55

811 837 9,49% 82,12% 25,70% | 17.88% 50,84% 4,59

719 810 10,16% 76,80% 16,51% | 23,20% 39,65% 3,31

463 718 9,87% 62,91% 7,32% 87,09% | 2412% 1,70

Total . 100,00% 84,83% . 15,17% . 5,59

—~

15% de la poblacidon es mala

En el grupo de menor puntaje se agrupa el 24% de los malos, donde solo hay 1,7 clientes buenos por cada cliente malo.

Q) (@ (@ ﬁ
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Estabilidad en el tiempo
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IEP(2019210) =0,016
IEP(201911) = 0,006
IEP(201912) = 0,004
IEP(202001) = 0,017

20171 0= 201711 20200

mRangol mRongol mRaongod s Rangod mRangosS = RaOngod

Valor en &l IEP

Menos que 0.] Cambio insignificante
Entre 0.1 v 025 Algin cambio menor
Mas de 0L25 LIn cambio importante
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Modelo Proyeccion

Ingresos Futuros
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Definicion de la proyeccidon de ingresos futuros

Corresponde a la estimacion de los ingresos de un dependiente en
los siguientes 12 meses

¢ Como conocer la capacidad futura de un cliente?

Generamos la proyeccion de los ingresos en una ventana futuro a
través de técnicas de machine learning y el conocimiento de los

aportes a través del tiempo

31



Metodologia

Ingreso Real Futuro:
Promedio en los
siguientes 12 meses

Se generardn intervalos construidos a
partir de los resultados del MAPE

v

Sobre-estima Acierto Sub-estima
«----- I I I I I S . ------*
Limite Inferior Limite Superior

Ingreso proyectado para dependientes

32



Modelo Proyeccidn ingresos

Con base en el indicador MAPE, se
construyo un intervalo de prediccion para
las estimaciones, a fin de verificar el acierto
que tiene la prediccion en dicho infervalo

ojo
MAREIGUA

Ingreso
proyectado
sobreestimado
13%

Ingreso
proyectado
subestimado

13%

Ingreso
proyectado
acertado

74%

00000
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Tabla de validacion

Ingreso Ingreso Ingreso

Limite inferior Limite superior proyectado proyectado proyectado
acertado subestimado sobreestimado

9.004.286/00 L 13,96% B | 18,56%
8.002.138 8.997.791[00.70,78% | [I | 1639% [ | 12,83% 428.478,48 18,02% | 1.226.624,75
7.000.935 8.002.138(0070,82% | | | 15,35% [ | 13,83%
6.000.121 7.000.935(00.75,84% ||| 13,03% || 11,13%
5.000.379 6.000.121(0076,67% || | 12,99% || 10,34%
4.000.138 5.000.379(0074,81% ||| 12,72% [ ] 12,47% Bootstrapping
3.000.004 4.000.138(0073,95% | [[| 11,20% | | 14,85% | MAE | MAPE | RMSE |
2.000.002 3.000.004[0072,49% | I | 13,41% |L | 14,10% o ]13%02% oo
1.000.007 2'000’002 D 10,73% |I_| 16,29% Desvia::i?nee::éndar 3046,15 0,09% 77612,65
<1.000.007 07918% & 12027% |  0,55% DT 418957,17  17.69%  1062044,07
Total D 7398% ] 1306% [ 12,96% DT 43969434 | 1826%  1373383,12

El modelo no genera sobreestimacion en el rango mas bajo de ingreso y tiene un nivel
muy bajo en los demas rangos

$ © fl © e\
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Balance Personal
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Producto Balance Personal

¢Qué es el Balance Personal?

Consolida la informacion de propiedades de m
los clientes y la combina con el detalle de los
ingresos (Balance) G}
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Producto “Balance Persona

Nivel persona

* # propiedades Bogota

e Valor catastral

e Valor estimado actual

* Probabilidad de venta

* Ind. Algun pago Propiedades Demograficos
pendiente

Producto actual
EPS, AFP

Nivel propiedad

 Valor catastral
 Valor estimado actual

 Probabilidad de venta Producto actual

e Estrato Estadisticos de ingresos
* Area Aportantes
* Localidad

o1  Antiguedad

ojo
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Producto “Balance Persona

Informacion personal
Nom bres

Tipd dé dod urrento

Resumen general de iIngresos
Promedio ingresos
Mediana ingresos
Ceesviadion estandar
Minirmas

baE | mo

Infoarmadcion balance persor 1
Miimero piopiedades
Valor estimado inmoeisbes

Fago impuesios pendienie

[-) (4
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Apeellsdos

MNurmero dé doCurrments

Pendiente

Tendencia

Meses de coninubdad

Cantidad fuesntes de ingresa

Percenti| general

Valor catavtral

Ingreso & St neos

©
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Producto “Balance Persona

Valor catasiral propiedad Walor sstimado propiedad

Probabilidsd venls Eslralo

Area Localidad

Antigusdad

Yalor catastral propiedad Walor sstimade propiedad

Probabilidsd vents Esirato

WalDr Calasiry propredad ¥Walor eslimade propiredasd

Estrato

Probabilidad venta

Area Localidad

Antiguedsd

(@)
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Producto “Balance Persona

Informacion del empleador
Razon Social Nivel de riesgo

Tipo de documento £ e e NGmero de documento

Tipo de cotizante

Aho NMes Pago Realizado Ingresos
Aho Mes Pago Realizado
Aho Nes Pago Realizado
Aha Mes Pago Realizado
Aho Mes Pago Realizado
Afo Mes Pago Realizado
Afo Mes Pago Realizado

(@)
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Beneficios

Perfilamiento Mantenimiento Cobranzas

v" Acorde a la
informacion de
propiedades

v" Profundizacidn v Priorizacidon de
de clientes

v" Control loan to

gestion

value
v" Financiacidn
remodelaciones

v" Validaciones
garantia

anbeua @ CMMISVC /3 B4 EA g'_?

41



010
O O

O o
0]0O

Gracias

& cMMisvc/3
Exp.2021-01-30 / Appraisal #31555




0jo
O, O

°) (4
0J]0

MAREIGUA

WWwWw.mareigua.co



